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KATA PENGANTAR 

 

 Dengan Puji dan syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT atas 

rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan 

skripsi ini mengenai “Pengaruh Pengembangan Karir dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada PT. Nutri Gizindo 

Nusantara Kantor Pusat Jakarta Barat)”. 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar 

Sarjana Manajemen (S.M) Universitas Esa Unggul Jakarta. Penulis menyadari 

bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna dan banyak kekurangan. Namun 

demikian penulis telah berusaha dengan segenap kemampuan yang ada, disertai 

harapan dapat menyumbangkan manfaat dalam bidang manajemen khususnya 

serta saya sendiri selaku penulis. Kesempurnaan hanya milik Allah, jika ada 

kekurangan dari tugas ini penulis mohon maaf yang sebesar-besarnya. Kritik dan 

saran yang bersifat membangun sangat penulis harapkan untuk melengkapi 

kekurangan-kekuranga yang ada dari isi tulisan ini. 

Keberhasilan penyusunan laporan ini tidak terlepas dari bimbingan dan 

bantuan berbagai pihak. Untuk itu, pada kesempatan kali ini penulis 

menyampaikan ucapan terimakasih kepada : 

1. Dr. Ir Arief Kusuma A.P, MBA selaku Rektor Universitas Esa Unggul. 

2. Dr. MF Arozzi A, SE, M.Si, Akt, CIA selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Esa Unggul. 
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3. Drs. Sugiyanto, MM selaku Ketua Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Esa Unggul. 

4. Prof. Dr. Lia Amalia, MM selaku Dosen Pembimbing yang telah banyak 

membantu penulis dalam memberikan ide, saran, dan kritikannya dan 

bersedia meluangkan waktu, tenaga, pikiran, serta memberikan semangat 

kepada penulis dengan penuh kesabaran dan penuh keikhlasan 

memberikan petunjuk, bimbingan, inspirasi, serta membantu dalam 

penyelesaian skripsi ini. 

5. Seluruh staf dan Dosen Program Studi Manajemen Universitas Esa 

Unggul yang tidak bisa disebutkan satu per satu yang telah memberikan 

bekal ilmu pengetahuan dan bantuan baik kegiatan akademis maupun non 

akademis dalam penulisan skripsi ini selama kuliah. 

6. Kedua orang tua tercinta serta adik Nur Aini  yang telah memberikan 

semangat, dukungan, materi, serta doa yang tiada henti-hentinya, dan 

terima kasih atas semua kasih sayang yang kalian berikan kepada penulis. 

7. Rizky fariza yang telah memberikan semangat, memberikan dorongan, 

mendoakan penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

8. Kesembilan sahabat saya Anis, Dina, Rena, Corry, Handa, Ardi, Jemi, 

Alvin dan Triana yang telah memotivasi, dorongan, dan memberikan 

semangat kepada saya dalam menyelesaikan skripsi ini. 

9. Seluruh Karyawan PT. Nutri Gizindo Nusantara Kantor Pusat Jakarta 

Barat. 
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10. Seluruh teman – teman satu angkatan 2012 Jurusan Manajemen yang tidak 

bisa disebutkan satu persatu yang telah membantu penulis dalam 

menyelesaikan penulisan skripsi ini. 

11. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, yang telah 

memberikan batuan baik secara langsung  maupun tidak langsung dalam 

penulisan proposal skripsi ini. 

Dalam penusunan skripsi ini, penulis menyadari masih banyak segala 

kekurangan dan masih jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu semua saran dan 

kritik dari pembaca akan diterima guna memperbaiki dan mengembangkan 

penelitian ini. Penulis berharap semoga skripsi ini bermanfaat bagi penelitian 

selanjutnya dan juga bagi pembaca serta dapat menambah ilmu pengetahuan. 

 

Jakarta, 08 Maret 2016 

 

          

       Penulis 

   ( Riany Oktaviani ) 

 

 

 


